
  

 

 

 

 

 

 

+ Les conseillers et conseillères observent un moment de silence en mémoire de Monsieur Donald Doucette, ancien conseiller 

scolaire.  

+ PRÉSENTATION DES RÉSULTATS DES ÉVALUATIONS PROVINCIALES 2022-2023 

M. Marc Deveau, directeur du secteur de l’apprentissage et des services inclusifs, présente les résultats des évaluations 

provinciales des élèves de la 3e, 8e, et 10e année 2022-2023.  

+ PRÉSENTATION D’UN PARENT DE LA RÉGION D’HALIFAX 

M. Jean-Philippe Bourgeois fait une présentation au sujet des répercussions sur la communauté acadienne et francophone 

de la péninsule d’Halifax, y compris le départ de plusieurs familles, à la suite de la décision du Conseil d’envoyer les élèves 

du secondaire provenant de cette communauté à l’École secondaire Mosaïque à Dartmouth. Il demande que le Conseil 

rectifie la situation. 

 

Sujet Décision 

Entente CSAP et l’U. Ste-Anne Les membres adoptent l’entente 2023-2028 entre le CSAP et l’Université Sainte-Anne. 

Soumission du CSAP à la 
Commission des services publics et 
de révisions 

Tous les huit (8) ans, en vertu de la Loi concernant l’éducation (CSAP), le Conseil doit présenter une 
demande à la Commission des services publics et de révisions (CSPR) concernant le nombre de 
membres du Conseil ainsi que le nombre et la répartition des zones électorales. Le Conseil doit 
remettre sa soumission à la CSPR avant le 31 décembre 2023. 

Après plusieurs sessions de travail et des consultations publiques, le Conseil adopte d’envoyer sa 
soumission à la CSPR comprenant les éléments suivants :  

+ Réduire la taille du Conseil du CSAP de dix-huit (18) membres élus à treize (13) membres 
élus en supprimant un (1) siège dans chacune des zones électorales qui élisent plus d’un 
(1) membre; 

+ Confirmer le nombre actuel de circonscriptions électorales (10); cependant, modifier les 
limites de deux d’entre elles afin de retirer la municipalité d’East Hants de la circonscription 
électorale d’Antigonish et de l’ajouter à la circonscription électorale de Truro. 
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Embauches précoces 2024-2025 – 
personnel de soutien et enseignant  

Le Conseil évolue dans un contexte de croissance continue qui a un impact important sur les 
besoins en personnel de soutien et en personnel enseignant. 

Afin de favoriser le recrutement d’un personnel de qualité, le Conseil accepte les recommandations 
de l’administration de : 

+ Procéder à un maximum de dix (10) embauches précoces de personnel en aide-
enseignement pour l’année scolaire 2024-2025; 

+ Procéder à un maximum de 35 embauches précoces de personnel enseignant pour l’année 
scolaire 2024-2025. 

Nouveau plan stratégique 2024-
2030 

Le Conseil adopte le nouveau plan stratégique 2024-2030, Innovons ensemble - notre vision vers 
2030. 

Ce nouveau plan stratégique comprend les quatre axes stratégiques ci-dessous et décrit les 
orientations stratégiques, les objectifs et les impacts qui en découlent : 

1. Bien-être 
2. Construction identitaire 
3. Leadership efficace 
4. Pratiques efficaces fondées sur des données probantes 

Objectifs 2023-2024 du directeur 
général 

Les membres adoptent les trois (3) objectifs 2023-2024 du directeur général : 

+ Défense des droits et de l’identité du CSAP 

+ Finaliser la rédaction du plan stratégique 2023-2024 

+ Développer le plan opérationnel 2024-2030 découlant du plan stratégique. 

Sujet Discussion 

Rapport transport scolaire 2023-
2024 

Les membres discutent du rapport du transport scolaire 2023-2024. Il est soulevé qu’il serait 
nécessaire de faire une réflexion sur l’heure de début de la journée scolaire en lien avec l’heure 
que les élèves élémentaires et secondaires du CSAP embarquent dans l’autobus. 

+ La prochaine réunion régulière se tiendra le 20 janvier 2024, virtuellement. 

N.B. Veuillez prendre note que ce résumé se veut avant tout un outil de travail, il ne reflète pas la totalité des discussions de la réunion.  À la suite 

de son adoption, le procès-verbal sera disponible sur le site WEB du CSAP.    

Audrée-Maude Goud, secrétaire corporative 
  12 décembre 2023 


