r AP Conseil scolaire
NS seadenprovinel PROCES-VERBAL

DU CONSEIL SCOLAIRE
ACADIEN PROVINCIAL

292¢ REUNION (REGULIERE)

LE 5 NOVEMBRE 2022

ECOLE PUBNICO-OUEST

PRESENCES

MEMBRES ELUS : Cottreau, Marcel - président Clare
Arsenault, Jeff Halifax
Benoit, Alfred Pomquet
David, Cetus Richmond
d'Entremont, Jeanelle Argyle
deViller, Clyde Argyle
Hache, Philippe Inverness
Hinton, Jessica Truro
Howlett, Katherine Halifax
LeBlanc, Rachelle Clare
LeFort, Marcel Sydney
Pinet, Marc Halifax
Samson, Blair Richmond

ABSENCES MOTIVEES :  Babin, Denise Argyle
Comeau, Michel A. Clare
Larade, Joeleen Inverness
Lavigne, Hélene Annapolis
Racette, Diane - vice-présidente Rive-Sud
Saulnier, Janine trésoriere

PERSONNEL : Collette, Michel directeur général

Goud, Audrée-Maude secrétaire corporative
MEDPE : Amirault, Stephen agent regional d'éducation
OBSERVATRICE : Comeau, Stéphanie coordonnatrice aux communications
INVITES : Amirault, Beverly* Consultante en évaluation

*En partie de la réunion

Comeau, Joline*
Deveau, Marc*

Coordonnatrice EcolesPlus

Directeur apprentissage et services inclusifs
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Samedi 5 novembre 2022

1.

OUVERTURE DE LA REUNION REGULIERE DU CONSEIL
Veérification du quorum

A 9 h, le directeur général ouvre la réunion réguliere du Conseil et constate le quorum.
Audrée-Maude Goud agit a titre de secrétaire d'assemblée.

RECONNAISSANCE CULTURELLEMENT RESPECTUEUSE DU TERRITOIRE MI'KMAW

Le directeur général fait la lecture de la déclaration de reconnaissance culturellement
respectueuse du territoire Mi'’kmaw.

ELECTIONS A LA PRESIDENCE ET VICE-PRESIDENCE DU CONSEIL

31. DEROULEMENT DES ELECTIONS

Le directeur géneral explique les lignes directrices qui régissent les élections a
la présidence et a la vice-presidence.

3.2. NOMINATION DES SCRUTATEURS ET SCRUTATRICES

Résolution 292-01

Blair Samson, appuyé par Katherine Howlett, propose de nommer
Audrée-Maude Goud a titre de scrutatrice pour les élections 2022 des
officiers du Conseil.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Résolution 292-02

Clyde deViller, appuyé par Philippe Haché, propose de nommer
Stéphanie Comeau a titre de scrutatrice pour les élections 2022 des
officiers du Conseil.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

3.3. ELECTIONS A LA PRESIDENCE

3.3.1. Mises en candidature
Les personnes mises en candidature par bulletins secrets sont : Alfred
Benoit, Marcel Cottreau, Jessica Hinton, Katherine Howlett, et Marc
Pinet.
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Alfred Benoit, Jessica Hinton, Katherine Howlett et Marc Pinet ne se
portent pas candidats. Marcel Cottreau accepte sa mise en candidature
au poste de présidence.

Marcel Cottreau est élu par acclamation au poste de présidence du
Conseil scolaire acadien provincial pour un mandat d'un an. Il exprime
aux conseillers les raisons qui l'incitent a accepter ce mandat. Il remercie
le Conseil pour leur confiance.

Marcel Cottreau préside l'assemblée.

3.4, ELECTIONS A LA VICE-PRESIDENCE

3.4.7.

3.4.2.

3.4.3.

Mises en candidature

Les personnes mises en candidature par bulletins secrets sont : Alfred
Benoit, Jeanelle d'Entremont, Jessica Hinton, Katherine Howlett, Marc
Pinet, et Diane Racette.

Alfred Benoit, Jeanelle d'Entremont, Katherine Howlett, et Marc Pinet,
ne se portent pas candidats.

Jessica Hinton et Diane Racette (par écrit*) acceptent leurs mises en
candidature au poste de vice-présidence.

*Le président mentionne que Diane Racette a envoyée un message a la
secrétaire corporative pour confirmer qu'elle acceptait sa candidature
si elle se faisait nominer au poste de vice-présidence a la réunion.

Ce fut mentionné qu'il serait bien de clarifier en avance que les
personnes absentes peuvent se faire nominer. Le preésident mentionne
que ce point est pris en note pour clarifier ceci avant les prochaines
élections.

Présentation

Jessica Hinton, suivi par Diane Racette (par I'entremise d’Audrée-Maude
Goud), font chacune un exposé de trois minutes et expliquent les
raisons qui les motivent a accepter leur candidature.

Vote

Le vote par scrutin secret se déroule. Suite au dépouillement, Diane
Racette est élue au poste de vice-présidence du Conseil scolaire
acadien provincial pour un mandat d'une année.
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La vice-présidente n'étant pas a la réunion, les membres sélectent une
vice-présidence par intérim pour la réunion 292.

Résolution 292-03

Clyde deViller, appuyé par Marc Pinet, propose de nommer Jeanelle
d’Entremont a titre de vice-présidente par intérim en remplacement
de Diane Racette pour le restant de la réunion 292.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

3.5. DESTRUCTION DES DOCUMENTS DE MISES EN CANDIDATURE ET DE VOTE

Résolution 292-04

Cetus David, appuyé par Philippe Haché, propose de détruire les
bulletins de mises en candidature et de votes de |'élection 2022 des
officiers du Conseil.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

4. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Jessica Hinton, appuyée par Katherine Howlett, propose d'adopter ['ordre du jour tel
que présenté. ADOPTE A L'UNANIMITE.

5. DECLARATION DE CONFLITS D'INTERETS
Aucune.

6. APPROBATION DES PROCES-VERBAUX

6.1.  Réunion 289 (reguliere), Siege social

Jeanelle d'Entremont, appuyée par Rachelle LeBlanc, propose d'adopter le proces-
verbal de la réunion réguliere du 25 juin 2022. ADOPTE A L'UNANIMITE.

6.2. Réunion 290 (spéciale), En ligne

Alfred Benoit, appuyé par Philippe Haché, propose d'adopter le proces-verbal de la
réunion spéciale du 28 septembre 2022. ADOPTE A LA MAJORITE DES VOIX.
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6.3. Réunion 291 (spéciale), En ligne

Marcel LeFort, appuyé par Philippe Haché, propose d'adopter le proces-verbal de la
réunion spéciale du 13 octobre 2022. ADOPTE A L'UNANIMITE.

7. AFFAIRES DECOULANT DES PROCES-VERBAUX
71, SUIVI AUX RESOLUTIONS 289, 290, 291
Le suivi aux résolutions est déposé.

8. OBJECTIFS 2022-2023 DU DIRECTEUR GENERAL
Le directeur général présente ses six objectifs pour 2022-2023 :
+ Défense des droits et promotion de I'identité unique du CSAP

+ Bien-étre physique et mental : Développer une stratégie du bien-étre physique et
mental (éleves et personnel) qui reconnait I'importance de l'inclusion et de la
diversité de tous / Piloter les nouveaux programmes d'éducation physique M-3 /
Entamer la révision des nouveaux programmes d'éducation physique 4-6.

+ Relation école / famille / communauté: Développer un mécanisme afin
d’'encourager une plus grande participation de nos partenaires dans les écoles du
CSAP en tissant des liens toujours plus étroits / Mettre en place un partenariat avec
la DSFM visant le développement de ressources, modeles, etc. / Entamer les
consultations avec nos partenaires afin de rediger un plan d'action global pour la
communauté acadienne et francophone de la N.-E.

+ Rétention et recrutement : Faciliter le recrutement d'un plus grand nombre
d'employés qualifiés en créant des partenariats plus étroits avec I'U. Ste-Anne et
d'autres institutions au Canada et a linternational / Effectuer une recherche
pancanadienne pour mieux comprendre les enjeux de recrutement et de rétention
des éleves en milieu minoritaire / Entamer la rédaction d'une stratégie de rétention-
recrutement d'éleves qui s'échelonne de la naissance a la 12¢ année.

+ Réussite académique : Jeter les bases néecessaires pour que le CSAP détienne les
infrastructures physiques de qualité tout en misant sur les pédagogies universelles
afin d'assurer la réussite de tous les éleves / Effectuer une recherche pancanadienne
afin de cibler les pédagogies que nous voulons viser pendant les 10 prochaines
années, notamment celles qui font référence aux pratiques a haut rendement /
Développer un plan et une philosophie pour la révision des programmes d'éetudes
du secondaire / Travailler de pres le dossier de la double reconnaissance des credits
avec I'U. Ste-Anne / Continuer a développer des cours et les modalités via la
plateforme D2L tant pour les éleves que pour le personnel et offrir un acces aux
conseils scolaire francophones en milieu minoritaire.
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+ Sécurité linguistique : Repenser le modele de mentor en communication orale et
francisation pour mieux répondre aux besoins / Promouvoir davantage les modules
portant sur la sécurité linguistique qui se trouvent dans D2L.

Résolution 292-05

Jeff Arsenault, appuyé par Rachelle LeBlanc, propose que le Conseil
adopte les objectifs 2022-2023 du directeur général (Voir Annexe |) :

+ Défense des droits et promotion de l'identité unique du CSAP
+ Bien-étre physique et mental

+ Relation école / famille / communauté

+ Rétention et recrutement

+ Réussite académique

+ Sécurité linguistique

ADOPTE A L'UNANIMITE.

9. AFFAIRES DU CONSEIL
9.1.  MOTION RETROACTIVE — SUBSTITUT CA FNCSF 2022-2023

Résolution 292-06

Clyde deViller, appuyé par Cetus David, propose de nommer
rétroactivement Hélene Lavigne a titre de substitut 2022-2023 du
Conseil au sein du Conseil d’administration de la Fédération nationale
des conseils scolaires francophones.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

9.2. MOTION RETROACTIVE — CHANGEMENT DU DELEGUE AGA ACELF

Résolution 292-07

Katherine Howlett, appuyée par Marcel LeFort, propose de nommer
rétroactivement Marcel Cottreau a titre de délégué remplacant Jeanelle
d'’Entremont a ['Assemblée générale annuelle de ['Association
canadienne d'éducation de langue francaise (ACELF) qui a eu lieu les 6
et 7 octobre 2022 & Charlottetown, 1.-P.-E.

ADOPTE A L'UNANIMITE.
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9.3. RESTRUCTURATION DES COMITES DU CONSEIL

Lors de la session de travail et formation du printemps 2022, un des items ressortis
était la restructuration des comités du Conseil qui consisterait de jumeler certains
comités et revoir les mandats. Le Conseil se penchera prochainement sur ce travail
et, considérant qu'il entame annuellement le processus de sélection des comités
a l'automne, les membres décident d’adopter la motion suivante en attendant
que la restructuration des comités soit complétee.

Résolution 292-08

Katherine Howlett, appuyée par Marc Pinet, propose que le Conseil
garde la composition des comités 2021-2022 jusqu'a ce que la
restructuration des comités soit complétée.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

9.4. RESULTATS DE L'AUTOEVALUATION 2021-2022 DU CONSEIL

Les membres prennent connaissance des résultats de I'autoévaluation 2021-2022
du Conseil. Certains soulignent leurs regrets de voir que seulement 14 membres
sur 18 avaient répondu au sondage d'autoévaluation.

Le président indique qu'il serait avantageux d'explorer des options qui
permettraient de voir qui a déja rempli le sondage, tout en assurant I'anonymat
des répondants, afin de faire les suivis nécessaires aupres des membres
spécifiques qui ne I'ont pas encore rempli.

Résolution 292-09

Marcel LeFort, appuyé par Philippe Haché, propose que le Conseil
adopte le rapport des résultats de l'autoévaluation 2021-2022 du

Conseil.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

10. PRESENTATION ECOLESPLUS
Joline Comeau se joint a la réunion.

Joline Comeau, coordonnatrice EcolesPlus, fait une présentation sur I'historique, les
buts, la structure, et les services offerts par EcolesPlus.

EcolesPlus favorise le placement et/ou le partenariat de divers services & partir d'une
varieté de sources, y compris les ministeres, les services sociaux, et les régies de santé.

L élave : notre passion, notre avenir 7



r‘ap Conseil scolaire
N acadien provincial

Les membres prennent 'occasion pour poser des questions afin d'en apprendre
davantage sur ce service.

Joline Comeau quitte la réunion.

1. PRESENTATION MICROSOFT 365
Steve Forbes se joint a la réunion.

Steve Forbes, conseiller en informatique, fait une présentation pour expliquer aux
membres comment accéder aux documents qui leur sont partagés par SharePoint.

Steve Forbes quitte la réunion.

12. PRESENTATION — RESULTATS TESTS PROVINCIAUX
Marc Deveau et Beverly Amirault se joignent a la réunion.

Le directeur général mentionne que les résultats des tests provinciaux 2021-2022 se
trouvent encore sous embargo. Conséquemment, les résultats seront présentes lors du
huis clos.

Stéphanie Comeau quitte la réunion.

13. COMITE A HUIS CLOS

Blair Samson, appuyé par Cetus David, propose que le Conseil se réunisse a huis
clos. ADOPTE A L'UNANIMITE.

Marc Deveau, Beverly Amirault, et Stephen Amirault quittent la réunion.

14. FIN DU COMITE A HUIS CLOS

Blair Samson, appuyé par Cetus David, propose de mettre fin au huis clos et de
retourner en assemblée réguliere. ADOPTE A L'UNANIMITE.

Stephen Amirault et Stéphanie Comeau se joignent a la réunion.

15. RAPPORT DU COMITE A HUIS CLOS

La vice-présidente par intérim indique que le Conseil a recu les résultats des tests
provinciaux 2021-2022, de linformation sur le cas personnel 2022-07P, les cas
confidentiels 2018-11 et 2022-09, ainsi que le rapport de suspensions.
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Résolution 292-10

Rachelle LeBlanc, appuyée par Marc Pinet, propose que le Conseil
accepte la recommandation du comité a huis clos dans le cas de
personnel 2022-07P.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

16. RAPPORTS D'ACTIVITES

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

RAPPORT DU PRESIDENT
Le rapport est déposé.

RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL
Le directeur général souligne quelques points de son rapport.

RAPPORTS DE LA TRESORIERE
Les rapports sont déposés.

RAPPORT DU COMITE DES FINANCES
Le rapport est déposé.

RAPPORT DU COMITE DE TECHNOLOGIE

16.5.1.  Modifications au Reglement intérieur
La présidente du comité indique que le président a fait repasser les
changements proposés au Reglement intérieur par le Maitre Réal
Boudreau. Les recommandations de ce dernier ont été acceptées par le
comité qui est prét a proposer l'adoption des changements identifiés
dans I'Annexe |I.

Résolution 292-11

Rachelle LeBlanc, appuyée par Jeff Arsenault, propose que le Conseil
accepte les recommandations proposées au Reglement intérieur du
Conseil, telles qu'identifiées dans I'’Annexe II.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Les changements, étant maintenant adoptés par le Conseil, seront
envoyés & la ministre de I'Education et du Développement de la petite
enfance pour approbation finale, conformément a I'Article 67 de la Loi
sur ['Education (CSAP).
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17.

18.

19.

16.6. RAPPORT DU REPRESENTANT AU CG U. STE-ANNE
Le rapport est déposé.

16.7. RAPPORT DE LA REPRESENTANTE AU CD RIFNE
Le rapport est déposé.

16.8. RAPPORTS DE LA SUBSTITUT AU CA ET DE LA REPRESENTANTE AU CA ET AGA FNCSF
Les rapports sont déposés.

16.9. RAPPORT DU DELEGUE A L'AGA DE L'ACELF
Le rapport est déposeé.

16.10. RAPPORT DES DELEGUES A L'AGA DE LA FANE
Le rapport est déposé.

16.11. RAPPORT CSBA — SANTE MENTALE
Le rapport est déposeé.

AVIS DE MOTIONS

Blair Samson fait un avis de motion pour la prochaine réunion du Conseil concernant
les rapports du huis clos et les descriptions des items discuteés.

Jeff Arsenault fait un avis de motion pour la prochaine réunion du Conseil pour
demander a la province une redistribution d'écoles existantes du HRCE sur la péninsule;
notamment Citadel High, LeMarchant Saint-Thomas, et Saint Joseph's-Alexander
McKay, et que celles-ci soient données au CSAP pour la rentrée scolaire 2023.

PERIODE DE QUESTIONS DES MEMBRES
Les membres posent des questions qui portent sur les sujets suivants :
- Les écoles qui utilisent les services de cafétérias;
- Le plan d'appui de nutrition universelle;
- Les infrastructures de la région d'Halifax;
- La participation des membres élus sur les comités SST des écoles

DEPOTS

19.1. CORRESPONDANCE
19.2. RAPPORT SUR LE TRANSPORT SCOLAIRE
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20. PROCHAINE REUNION DU CONSEIL
La prochaine réunion reguliere est prévue le 10 décembre 2022 au Bureau de Dartmouth.

21. LEVEE DE LA SEANCE

A 16 h 10, les points a l'ordre du jour ayant été traités, Marcel LeFort propose de lever
la séance.

Marcel Cottreau, président Audrée-Maude Goud, secrétaire corporative
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ANNEXE |

OBJEGTIFS DU DG

9099-9093

DEFENSE DES DROITS ET PROMOTION DE L'IDENTITE UNIQUE DU CSAP

% Un objectif parapluie qui vient s’'insérer dans chaque facette du travail du

DG est de poursuivre les négociations quant a la modernisation de la loi
scolaire pour refléter I'unicité du CSAP.

« Développer une stratégie du bien étre physique et mental

pour les éléves et le personnel du CSAP qui reconnait O O
I'importance de lI'inclusion et de la diversité de tous. o o
« Piloter les nouveaux programmes d’éducation physique o o
pour les niveaux scolaires M-3.
« Entamer la révision des nouveaux programmes
d’éducation physique pour les niveaux scolaires 4-6.
RELATIONS EGOLE / FAMILLE / COMMUNAUTE
e Développer un mécanisme afin d’encourager une plus
grande participation de nos partenaires dans les écoles
<& du CSAP en tissant des liens toujours plus étroits.
i e Mettre en place un partenariat avec la division scolaire
o franco-manitobaine visant le développement de
ressources / modeles / etc.

e Entamer les consultations avec nos partenaires afin de
réediger un plan d’action global pour la communauté
acadienne et francophone de la Nouvelle-Ecosse.

« Faciliter le recrutement d'un plus grand nombre d’employés
qualifiés en créant des partenariats plus étroits avec
I’'Université Sainte-Anne et d'autres institutions au Canada ° o
et a l'international. o o
« Effectuer wune recherche pancanadienne pour mieux o o
comprendre les enjeux de recrutement et de rétention des
éleves en milieu minoritaire.
« Entamer la rédaction d’une stratégie de rétention /
recrutement d'éleves qui s’échelonne de la naissance
jusqu’a la 12e année.

REUSSITE AGADEMIQUE

« Jeter les bases nécessaires pour que le CSAP détienne les
infrastructures physiques de qualité tout en misant sur les
pédagogies universelles afin d’assurer la réussite de tous les
éléves.

« Effectuer une recherche pancanadienne afin de cibler la / les
pédagogies que nous voulons viser pendant les dix

S prochaines années, notamment celles qui font référence aux

g pratiqgues a haut rendement.

ST « Développer un plan et une philosophie pour la révision des
programmes d’études du secondaire.

« Travailler de prés le dossier de la double reconnaissance des
crédits avec I'Université Sainte-Anne.

« Continuer a développer des cours et les modalités (ex: micro
formation) via la plateforme D2L tant pour les éleves que
pour le personnel du CSAP et offrir un accés aux conseils
scolaires francophones en milieu minoritaire.

« Repenser le modéle de mentor en communication o o o
orale et francisation pour mieux répondre aux o o o
besoins. . o o

e Promouvoir davantage les modules portant sur la
sécurité linguistique qui se trouvent dans D2L.
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REGLEMENT INTERIEUR
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Mai 1996

Derniere révision : 26 septembre 2020
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NOTE : Les activités et responsabilités du conseil scolaire sont régies par la Loi sur
I'éducation (CSAP) (Education (CSAP) Act - Chapter 1 of the Acts of 1995-96) et
les reglements établis en vertu de cette loi, y compris les amendements
éventuels a ces textes réglementaires, ainsi que la Loi sur les conflits d'intéréts
des municipalités (Municipal Conflict of Interest Act).

Les clauses du présent réglement intérieur servent de supplément aux
dispositions des lois et des reglements cités plus haut.

Pour bien saisir ce que peuvent ou ce que doivent faire le Conseil
scolaire et ses membres, il faut lire la loi et les reglements pertinents
ainsi que le présent reglement intérieur.


https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/education%20(french).pdf
https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/education%20(french).pdf
https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/municipal%20conflict%20of%20interest.pdf

Réglement intérieur du Conseil scolaire acadien provincial

1. GLOSSAIRE

Dans le présent réglement intérieur, les définitions suivantes s'appliquent a moins
que le contexte ne s'y oppose :

(a)

(b)
(b)
(©
(d)
(e)

LOI SUR L'EDUCATION désigne la Loi sur I'éducation (CSAP) (Education (CSAP)
Act — Charter 1 of the Acts of 1995-96), ainsi que ses amendements.

CONSEIL désigne le Conseil scolaire acadien provincial.

REGLEMENT INTERIEUR désigne le présent réglement intérieur.
PRESIDENCE désigne le président ou la présidente du conseil.
VICE-PRESIDENCE désigne le vice-président ou la vice-présidente du conseil.

DIRECTION GENERALE désigne le directeur général ou la directrice générale
du Conseil scolaire acadien provincial.

() TRESORIER désigne I'agent financier ou l'agente financiére du conseil.

(g) SECRETAIRE D'ASSEMBLEE désigne le secrétaire du conseil.

(h) MEMBRE désigne un membre du conseil.

() REUNION EN LIGNE désigne les réunions du conseil qui utilisent la
technologie téléconférence, vidéoconférence, ou autres moyens jugés
acceptable par le conseil.

) PARTICIPATION PLEINE ET ENTIERE désigne la possibilité pour chaque
membre élu d'entendre et/ou de voir les participants ou participantes a la
réunion et de se faire entendre et/ou de communiquer avec ces personnes.

(k) CONFLIT D'INTERETS tel que défini dans le « Municipal Conflict of Interest
Act » (Voir aussi la politique 450 du CSAP)

() QUESTION désigne un sujet, un point, ou un probléeme donnant lieu a réflexion
et discussion pour en arriver a une décision. A ne pas confondre ce terme avec
la « période de questions et réponses ».

(m) MOTION désigne la proposition d'un membre sur une question.

(n) MOTION MISE AUX VOIX désigne l'action de mettre une motion diiment
proposée et appuyée au vote.

(0) RESOLUTION désigne une décision prise par le conseil; une motion adoptée.
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(p) QUESTION DE PRIVILEGE désigne une intervention spéciale d’'un membre

()]

pour expliquer une attitude personnelle, rectifier une déclaration fausse le
concernant, ou dénoncer une violation des droits des membres.

PRIVILEGES DU CONSEIL désigne les droits et les avantages particuliers
accordés au conseil par l'entremise de la Loi sur I'éducation, la Charte
canadienne des droits et libertés, et autres.

- VOUS TROUVEREZ D’AUTRES DEFINITIONS PERTINENTES A L’ARTICLE 3 DE LA LOI SUR
L’EDUCATION (LE).

2. MEMBRES

2.01

2.02

2.03

Rémunération

La rémunération des membres est conforme aux recommandations du
rapport « Stipend and Expenses Reimbursement » mandaté par le ministere de
I'Education.

Déchéance de charge

La Loi sur les conflits d'intéréts des municipalités (Municipal Conflict of
Interest Act) s'applique au conseil.

Lors d'un sujet qui a comme résultat un conflit d'intéréts et que le quorum
est compromis, la Loi sur les conflits d'intéréts des municipalités stipule que
I'on peut permettre qu'un tiers (1/3) du conseil devienne le quorum.

Participation et assiduité

Le secrétaire d'assemblée tiendra un registre des présences pour tous les
membres du conseil et prendra les présences a chaque réunion réguliére du
conseil. Si un membre doit s'absenter d'une réunion, en partie ou en entier,
ce membre doit en informer la présidence et en aviser le secrétaire
d'assemblée en avance. En cas d'absence d'un membre du conseil, la
présidence mentionnera la raison de l'absence, s'il y en a une, et celle-ci
déterminera si elle est acceptable ou non. Si la présidence est indécise sur la
validité de la raison donnée, la présidence demandera au conseil de
déterminer si la raison est acceptable ou non. Dans le cas d'une absence sans
raison valable ou sans aucune raison, la présidence demandera qu'une note
a cet effet soit portée au proces-verbal et que le secrétaire d'assemblée en
avertisse le membre absent par écrit.

Adopté le 25 mai 1996 Page 2 de 26

Derniére révision : 26 septembre 2020


https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/education%20(french).pdf
https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/education%20(french).pdf
https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/municipal%20conflict%20of%20interest.pdf
https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/municipal%20conflict%20of%20interest.pdf

Réglement intérieur du Conseil scolaire acadien provincial

2.04 Membre qui quitte une réunion tot

Un membre ne doit pas quitter une réunion sans satisfaire I'une des exigences
suivantes :

(@) Informer la présidence ou le secrétaire avant le début de la réunion de son
intention de partir tot;

(b) Obtenir la permission de partir tot de la présidence pendant la réunion;

(c) Obtenir une résolution du Conseil lui permettant de quitter pendant la
réunion.

Un membre qui quitte une réunion t6t sans satisfaire I'une des exigences de
I'article 2.04 est considéré comme étant absent sans excuse raisonnable pour
la réunion entiere et I'absence est réputée une absence aux fins de I'article 52
de la Loi sur I'éducation.

Conformément a la Loi sur I'éducation, si un membre manque trois réunions
régulieres consécutives du conseil sans raison jugée valable par le conseil, le
secrétaire d'assemblée doit porter ce fait a l'attention du conseil, a sa
prochaine réunion réguliére. A ce moment-I3, le conseil déclarera vacant le
siege du membre concerné et annoncera immédiatement une élection pour
combler la vacance conformément aux dispositions de la Loi sur les élections
municipales (Municipal Elections Act).

2.05 Adresse des membres

Chaque membre du conseil informera par écrit le secrétaire d'assemblée de
son adresse postale et civique ainsi que son/ses numéros de téléphone.

- SE REPORTER AUSSI AUX ARTICLES 46, 47, 50, 51 ET 54 DE LA LE ET A LA LOI SUR LES
CONFLITS D’INTERETS (LCI).

3. PRESIDENCE ET VICE-PRESIDENCE

3.01 Election a la présidence et a la vice-présidence

L'élection a la présidence et a la vice-présidence se fera chaque année selon
les procédures mentionnées ci-apres :

(@) L'élection a la présidence doit étre terminée avant d'entreprendre les
procédures d'élection a la vice-présidence.

(b) Les nominations a la présidence seront reques par la direction générale
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(o)

(d)
(e)

(f)

9

par scrutin secret a une réunion du conseil scolaire (c.-a-d. chaque
membre du conseil remet un billet anonyme sur lequel il aura inscrit le
nom d'un candidat a la présidence); les personnes mises en candidature
doivent accepter la candidature avant qu'on ne passe a I'élection.

Une fois qu'on a proposé les candidats et que les mises en candidature
ont été acceptées, la direction générale passe au vote par scrutin secret.

Le candidat ayant recu la majorité des votes est déclaré élu.

Si plus de deux membres sont mis en candidature et qu'aucun d'eux ne
recueille la majorité des votes au premier tour de scrutin, le candidat
réunissant le moins de votes est éliminé de I'élection et les membres
passent a un second tour du scrutin. Ce processus se poursuivra jusqu'a
ce qu'un membre recoive la majorité des votes ou jusqu'a ce que
survienne une égalité entre deux membres.

En cas d'égalité dans un quelconque tour de scrutin, le conseil procede
a un vote entre les candidats qui sont a égalité. Si I'égalité persiste, la
direction générale doit en aviser le Gouverneur en conseil;

Une fois que la présidence est élue (ou nommée par le Gouverneur en
conseil), on reprend la procédure définie aux paragraphes (a) a (e) pour
I'élection a la vice-présidence. S'il y a égalité des votes a un des tours de
scrutin, le conseil procede a un vote entre les candidats qui sont a
égalité. Si I'égalité persiste, on procédera a un tirage au sort et la
personne dont le nom est tiré par la direction générale accédera a la
vice-présidence.

.............................. SE REPORTER AUSSI A L’ARTICLE 55 DE LA LE.

4. REUNIONS DU CONSEIL

4.01 Réunions

(a)

(b)

La Loi sur I'éducation exige qu'il y ait au moins quatre (4) réunions par
année. Par contre, le conseil se réunira au moins huit (8) fois par an, a
I'endroit et par le moyen indiqué par le secrétaire d'assemblée.

La présidence peut convoquer une reunion spéciale du conseil a tout
moment et elle doit le faire si elle recoit une demande écrite de la
majorité des membres.

Adopté le 25 mai 1996 Page 4 de 26

Derniére révision : 26 septembre 2020


https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/education%20(french).pdf
https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/education%20(french).pdf

Réglement intérieur du Conseil scolaire acadien provincial

(c) Lorsque les circonstances et les infrastructures le permettent, la
présidence peut accorder une permission a une demande raisonnable
de participer virtuellement a une réunion en présentiel.

i) Au _moins dix (10) jours avant une réunion, un _membre peut
demander la permission a la présidence de participer virtuellement
a une réunion en présentiel. Le membre devra donner la raison de
la demande et |la présidence déterminera si elle est acceptable ou
non.

ii)  Dans des cas exceptionnels et urgents, un membre peut demander
la_permission a la présidence de participer virtuellement a une
réunion en présentiel a l'intérieur des dix (10) jours avant la réunion.

(d) Lors des réunions du conseil en présentiel, la salle de réunion du conseil
est ouverte de facon a permettre aux membres du public qui le désirent
d'assister et/ou de faire une présentation en personne.

4.02 Réunions en ligne

Le conseil et ses comités pourront se réunir en ligne.
MODALITES D’APPLICATION POUR REUNIONS EN LIGNE :

4.02.1  Le conseil scolaire met a la disposition des ecenseilleres—et—des
conseillers—seolatresmembres du conseil les moyens électroniques
nécessaires a leur participation pleine et entiére aux délibérations
du Conseil et de ses comites.

4.02.2 Sujet aux conditions ou limitations prescrites dans la Loi sur
I'éducation ou ses reglements, un membre du conseil scolaire qui
participe a une réunion en ligne sera réputé présent a la réunion
pour l'application de toute loi. (Dans tous les cas, l'article 52
« Conséquences de l'absence aux assemblées de la Loi sur
I'éducation » s'applique).

4.02.3 Les dispositifs mis en place pour la tenue de réunions en ligne
doivent permettre d'éviter que les membres qui ont déclaré un
conflit d'intéréts a I'égard d'une question a I'étude puissent
participer aux délibérations concernant ladite question ou entendre
ces délibérations.
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4.02.4  Les réunions en ligne doivent étre diffusées en direct pour le public.

4.02.5 Le public doit avoir les dispositifs en place pour soumettre des
commentaires en avance concernant les sujets de discussions a
I'ordre du jour d'une réunion en ligne. Ces derniers seront lus a voix
haute a la réunion.

4.02.56 Pour des raisons de logistique, les réunions des comités, y inclus le
comité plénier, pourront se faire en ligne.

4.02.7 Les dispositifs mis en place pour la tenue de réunions en ligne
doivent assurer que tout membre de-la—ecolectivitedu public ne
peurra-puisse participer a aucune instance qui se tient a huis clos
pour des motifs prévus dans la Loi sur I'éducation, article 59.

4.02.98 La présence des membres du public aux réunions en ligne
respectera, sous réserve des adaptations nécessaires, les regles
prévues pour les présentations au Conseil.

4.02.109 Tous les reglements intérieurs du conseil s'appliquent, avec les
adaptations nécessaires, a la tenue de réunions en ligne.

4.02.44+10 La politique 204 du CSAP, « Code d'éthique des membres du
conseil », s'appliquera a toutes les réunions en ligne.

4.02.4211 En cas de conflit, la Loi sur I'éducation de la Nouvelle-Ecosse
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et de ses Reglements auront préséance sur le présent reglement.

4.02.1312 La réunion annuelle ou les élections a la présidence et a la
vice-présidence doivent prendre place nécessite une réunion en
présentiel.

4.03 Convocation

(@) Le secrétaire d'assemblée doit donner aux membres un préavis écrit de
toute réunion réguliére du conseil en leur postant ou livrant (par courrier
électronique ou autres) une copie de l'ordre du jour proposé de la
réunion ainsi que les autres documents connexes exigés par la
présidence, et ce préavis doit étre recu par les membres au moins trois
(3) jours avant ladite réunion.

(b) Le secrétaire d'assemblée doit donner aux membres un préavis écrit
(heure, endroit et objet) de toute réunion spéciale du conseil en leur
postant ou livrant (par courrier électronique ou autres) une copie de
I'ordre du jour proposé de la réunion ainsi que les autres documents
connexes exigés par la présidence, et ce préavis doit étre requ par les
membres au moins deux (2) jours avant ladite réunion.

(c) En dépit des exigences de préavis mentionnées plus haut, s'il arrive que
tous les membres sont présents a une réunion, le conseil peut décider de
déroger aux regles de préavis (heure, endroit et objet de la réunion).

(d) Le secrétaire d'assemblée doit annoncer les réunions du conseil au public
suivant les directives regues du conseil.

(e) L'oubliinvolontaire d'envoyer un avis a un membre ou la non-réception
d'un avis par un membre ne constituent pas une raison valable pour
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invalider toute résolution adoptée a une réunion.

- SE REPORTER AUSSI AUX ARTICLES 55 A 60 DE LA LE.

5. CONDUITE DES DELIBERATIONS AUX REUNIONS

5.01 Quorum

Le quorum d'un conseil scolaire est constitué de la majorité des membres en

fonction.

(@) Aucune réunion du conseil ne peut commencer tant que le quorum n'est
pas atteint.

(b) Sile quorum est perdu lors d’une réunion, la présidence doit suspendre
la séance pendant 15 minutes, apres quoi elle doit rappeler la réunion a
I'ordre et le secrétaire doit enregistrer les noms de tous les membres qui
ne reviennent pas a la réunion sans satisfaire aux exigences de I'article
2.04.

(c) Le membre qui quitte une réunion sans satisfaire aux exigences de I'article
2.04 ne doit pas étre compté dans le nombre d'électeurs admissibles pour
déterminer le quorum pour le reste de la réunion.

(d) Si le quorum ne peut étre établi 15 minutes aprés la suspension de la
séance en raison d'une perte de quorum, la présidence doit ajourner la
réunion.

() En cas de conflit d'intéréts, la Loi sur les conflits d'intéréts des
municipalités (Municipal Conflict of Interest Act) s'applique au niveau du
quorum réduit.

5.02 Ordre des travaux - Réunions regulieres

Voici un modele des points a traiter pour une réunion réguliere du conseil :

(@) Appel a l'ordre

(b) Vérification des présences

(c) Approbation de I'ordre du jour

(i)  Suppressions / Ajouts

(d) Approbation du proces-verbal de la réunion précédente

(e) Affaires découlant du proces-verbal

(f)  Questions différées au cours de la réunion précédente
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5.03

5.04

5.05

(g) Correspondance

(h) Délégations et pétitions

(i) Rapport de la présidence

() Rapport de la direction générale
(k) Période de questions des membres et réponses
()  Rapports des comités

(m) Motions

(n) Affaires nouvelles

(o) Avis de motions

(p) Date de la prochaine réunion

() Levée de la séance

Une période de commentaires du public sera prévue a chaque réunion
réguliere du conseil.

Modification de I'ordre des travaux

Le conseil peut par résolution modifier a son bon gré I'ordre des travaux de
ses réunions.

Ordre des travaux - Réunions spéciales

Une réunion spéciale doit porter exclusivement sur les questions y ayant
donnée lieu et mentionnée dans I'avis de convocation, a moins que tous les
membres du conseil soient présents a la réunion et qu'ils conviennent de
mettre d'autres questions en délibération.

Nature publique ou privée des réunions

(@) Toutes les réunions du conseil sont ouvertes au public.

(b) En dépit des dispositions du par. 5.05 (a), une réunion, en tout ou en
partie, peut étre tenue a huis clos pour y discuter de questions touchant
des étudiants particuliers, des membres du personnel ou d'autres sujets
jugés confidentiels par la majorité des membres du conseil présents a la
réunion.

(c) Aucune décision ne peut étre prise au cours d'une réunion a huis clos, a
I'exception d'une motion de clore le huis clos.

- SE REPORTER AUSSI AUX ARTICLES 55, 58, 59 ET 60 DE LA LE.
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6. REGLES DE PROCEDURE

A.

6.01

6.02

AVIS DE MOTIONS

Avis de motions

Un avis de motion est une déclaration d'intention d'un membre, a une
réunion réguliere, de présenter une question lors de la prochaine réunion ou
lors d’une réunion subséquente. (Sans appuyeur)

Le membre doit, au moins dix (10) jours avant la rencontre, remettre au
secréetaire d’assemblée le texte de la motion qu'il a I'intention de présenter au
conseil pour considération, afin que le secrétaire puisse l'inclure avec l'avis de
convocation.

Dans les cas exceptionnels et urgents, un membre peut présenter une motion,
sans préavis.

MOTIONS

Motions

Le droit démocratique de faire une motion, a un débat complet et a un vote
libre sur le sujet, améne une obligation que tous les membres doivent
accepter et respecter les décisions du conseil. Si la motion demande une
action, 'action doit étre prise.

Dans le cas d'un avis de motion de rescision, le conseil peut adopter une
motion pour empécher toute mesure requise pour donner effet a la
résolution. Cette motion doit étre appuyée et requiert I'assentiment de deux
tiers (2/3) des membres présents. Voir 6.34.

(@) Aucun point ou aucune question ne peut faire I'objet d'un débat ou d'un
vote a moins d'avoir été présenté et appuyé par une motion.

(b) La présidence peut exiger que toute motion soit mise par écrit par le
proposeur avant d'étre débattue.

(c) Tout membre peut demander qu'une motion soit subdivisée si, de |'avis
de la présidence ou sur demande au conseil, on estime qu'il est
raisonnable de le faire.

Adopte le 25 mai 1996 Page 10 de

26

Derniére révision : 26 septembre 2020



Réglement intérieur du Conseil scolaire acadien provincial

6.03

6.04

6.05

6.06

Conseil saisi d'une motion

Des qu'une motion est diment présentée et appuyée, on juge que le conseil
en est saisi. Cependant, la motion peut a tout moment étre retirée, avec la
permission du conseil, a la condition de n'avoir pas encore fait I'objet d'une
décision ou d'un amendement.

Motions présentées lors d'un débat

Lorsque le conseil est saisi d'une motion, aucune autre motion ne peut étre
recue, a I'exception des suivantes, et ce dans I'ordre de priorité prescrit :

(@) motion d'ajournement d'un débat (sans débat). Voir 6.05.
(b) appel au vote sur la motion principale (sans débat). Voir 6.06.

(c) motion de renvoi a une date déterminée. Voir 6.07.
(sujet a débat par rapport a I'opportunité de I'ajournement).

(d) motion de renvoi a une date indéterminée. Voir 6.08.
(sujet a débat par rapport a I'opportunité de I'ajournement)

(e) motion de renvoi a un comité ou a la direction générale
(sujet a débat par rapport a I'opportunité du renvoi)

()  motion d'amendement. Voir 6.09.

(g) motion de se constituer en plénier
(sujet a débat par rapport a I'opportunité de le faire).

Motion d'ajournement d'un débat

Une motion d'ajournement d'un débat est toujours admissible et a priorité
sur toutes les autres motions; elle ne peut par contre étre recue lorsqu'un
membre a la parole ou pendant un vote.

Si la motion est rejetée, le proposeur et I'appuyeur perdent leur droit de
parole a I'égard de la motion principale.

Motion d'ajournement de la séance

Une motion d'ajournement de la séance est toujours admissible et a priorité
sur toutes les autres motions; elle ne peut par contre étre recue lorsqu’'un
membre a la parole ou pendant un vote. La motion doit étre appuyée et doit
recevoir la majorité des voix.
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6.07

6.08

6.09

Une motion de renvoi a une date déterminée

Lorsqu’une motion de renvoi a une date déterminée est acceptée, la motion
a laquelle elle s'applique, ainsi que tous les amendements ou les
amendements proposés, sera retiré de I'ordre du jour et présenté au conseil
a la date déterminée.

Motion de renvoi a une date indéterminée

Lorsqu'une motion de renvoi a une date indéterminée est acceptée, la motion
a laquelle elle s'applique ainsi que tous les amendements ou les
amendements proposés seront retirés de l'ordre du jour et ne seront
présentés a nouveau au conseil qu'apres notification en bonne et due forme.

Amendements

(@) Il faut disposer des amendements a une motion avant de mettre aux
voix la motion et ce, suivant l'ordre inverse dans lequel les
amendements ont été présentés.

(b) L'amendement doit se rapporter directement a la motion principale et
doit proposer un changement de forme ou de fond a la motion
principale sans pour autant en changer la nature de facon a introduire
une nouvelle question de fond.

() Un sous-amendement doit se rapporter directement a la motion
principale et a I'amendement et doit proposer un changement de forme
ou de fond a I'amendement sans en modifier la nature.

(d) Un amendement peut proposer :
(i) d'ajouter certains mots
(i) de retrancher certains mots

(iii) de retrancher certains mots pour en ajouter d'autres.

(e) Une motion d'amendement devrait toujours comprendre I'une des trois
formulations suivantes :
(i) «..que la motion principale (ou I'amendement) soit amendée
en ajoutant les mots... »

(i) «...que la motion principale (ou I'amendement) soit amendee
en retranchant les mots... »
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6.10

6.11

6.12

6.13

(iii) «..que la motion principale (ou I'amendement) soit amendée
en remplacant les mots... »

() Un amendement contraire a la motion principale sera déclaré
irrecevable par la présidence.

(g) Il n'y a aucune limite sur le nombre de fois qu'une motion principale
peut étre amendée avant d'étre mise aux voix.

(h)  Un amendement ne peut faire I'objet de plus d'un sous-amendement a
la méme réunion.

(i) Des qu'un amendement est mis aux voix et quel que soit le résultat du
vote (adoption, rejet ou renvoi a plus tard), un nouvel amendement peut
étre proposé.

Motions comportant des propositions distinctes

Lorsqu'une motion a I'étude renferme des propositions distinctes, un membre
peut demander ou la présidence peut exiger que chacune des propositions
soit mise aux voix séparément.

Recommandations d'un rapport

Chaque recommandation d'un rapport déposé au conseil doit étre prise en
considération séparément, a moins que les membres en décident autrement.
Tout membre peut demander la tenue d'un vote séparé pour chacune ou
n'importe laquelle des recommandations contenues dans le rapport. Les
recommandations faites par les comités peuvent étre amendées par le conseil
avant d'étre adoptées.

Motion de suspension d'une regle d'ordre

Une motion de suspension d'une regle d'ordre a priorité sur toutes les autres
motions, a I'exception de la motion d'ajournement d'un débat ou de la
séance. Aussi, une telle motion doit étre exceptionnelle et urgente, et doit
aussi recueillir le consentement unanime des membres présents.

Inscription de questions nouvelles

Lorsqu'un membre veut saisir le conseil d'une question, il doit fournir la
question par écrit au secrétaire d'assemblée suffisamment t6t pour que ce
dernier puisse la porter a I'ordre du jour de la réunion suivante. Les avis seront

Adopte le 25 mai 1996 Page 13 de

26

Derniére révision : 26 septembre 2020



Réglement intérieur du Conseil scolaire acadien provincial

6.14

ajoutés a l'ordre du jour par ordre de date de réception par le secrétaire
d'assemblée. Avec I'assentiment de la présidence, un membre peut saisir les
membres du conseil d'une question nouvelle a une réunion du conseil.

Motion d'infliger un blame a un membre du conseil

(a)

(b)

(@)

(d)

(e)

()

9)

(h)

une motion d'infliger un blame a un membre du conseil est une motion
principale qui est sujette a débat et amendable et qui requiert
I'assentiment de deux tiers (2/3) de tous les membres du conseil;
cependant une telle motion ne peut pas étre reconsidérée.

Une motion d'infliger un blame a un membre doit étre débattue a huis
clos et votée en public.

Une motion d'infliger un blame doit étre écrite et signée par les membres
qui ont proposé et appuyé la motion et doit comprendre les éléments
suivants :

@) Une déclaration de :
() Laviolation alléguée du code d'éthique du Conseil
(i)  Les motifs précis de I'allégation, et
(iii) Le blame proposé en vertu de l'article 52A (1) de la Loi sur
I'éducation;

(2) Tous documents d'appui.

Pour inscrire une motion d'infliger un blame a l'ordre du jour d'une
réunion réguliere, un membre doit la soumettre au secrétaire au moins 7
jours avant la date de la réunion.

Le secrétaire doit remettre la motion, sans délai, au membre qui fait
I'objet de la motion d'infliger un blame.

Un membre qui fait I'objet d'une motion d'infliger un blame peut fournir
une réponse écrite a I'avis de motion et le secrétaire doit la distribuer aux
autres membres du conseil avant la réunion réguliere au cours de laquelle
la motion doit étre traitée.

Un membre qui fait I'objet d'une motion d'infliger un blame a le droit de
prendre la parole sur la motion lorsque celle-ci fait I'objet d'un débat.

Lors du débat sur une motion d'infliger un blame, un membre peut
présenter une motion pour prolonger les délais de débat qui sont par
ailleurs prescrits pour les débats dans le reglement intérieur. Une telle
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6.15

()

(k)

()

motion requiert I'assentiment de deux tiers (2/3) des membres présents.
La présidence ou la vice-présidence doit céder la présidence a un autre
membre du conseil dans l'une des circonstances suivantes :

(1)  Lorsque la présidence ou la vice-présidence fait I'objet d'une
motion d'infliger un blame;

(2) Participer au débat sur une motion d'infliger un blame.

Un membre qui fait I'objet d'une motion d'infliger un blame peut voter
sur la motion.

La présidence doit demander un vote inscrit pour une motion d'infliger
un blame.

Le procés-verbal d'une réunion au cours de laquelle un membre fait
I'objet d’'un blame infligé en vertu du paragraphe 52A(1) de la Loi sur
I"éducation doit préciser les renseignements suivants :

(1 Le nom complet du membre qui fait I'objet du blame infligé;
(2) La nature du blame infligé;

(3) Les raisons du blame infligé.

Motion de levée de la séance

L'ordre du jour étant complété, la motion de levée de la séance n'a pas besoin
d'étre appuyée.

C. DEBATS

6.16 Bon ordre des débats
Lorsqu'un membre du conseil prend la parole, il doit s'adresser a la
présidence, toujours respectueusement. Il doit limiter ses propos a la motion
sous considération et ne jamais manquer de respect a I'égard des autres
membres.

6.17 La présidence décide du droit de parole
Tout membre qui veut réclamer la parole doit lever sa main et s'adresser a la
présidence. Une fois que la présidence reconnait officiellement le membre en
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le désignant par son nom, ce dernier peut prendre la parole.

6.18 Nombre et durée des discours

(a)

(b)

(o)

Pour la présentation et la mise en contexte d'une motion, un membre
pourra parler jusqu'a un maximum de cing (5) minutes.

Chaque membre peut prendre la parole a deux reprises sur chacune des
motions, sauf celles qui ne sont pas sujettes a débat. A moins d'avoir
obtenu le consentement du conseil, aucun membre ne peut parler
pendant plus de cing (5) minutes a sa premiere intervention et pendant
plus de deux (2) minutes a sa deuxieme intervention sur la méme
motion.

Aucun membre ne peut prendre la parole plus de deux fois sur la méme
motion sauf pour demander une explication ou la tenue d'un vote
inscrit, a I'exception du proposeur de la motion a qui on accorde le
privilege de clore le débat, pendant une durée maximale de quatre (4)
minutes.

6.19 Interruption de |'orateur

Aucun membre ayant la parole ne sera interrompu par un autre membre sauf

pour un rappel a I'ordre ou une question de privilege. Dans un tel cas,

I'intervenant doit se limiter a faire état du rappel a I'ordre ou de la question

de privilege.

6.20 Lecture de la motion

Tout membre peut exiger que la motion a I'étude soit lue a titre d'information,

mais non pendant qu'un autre membre a la parole.

6.21 Rappel a l'ordre

(@) La présidence peut a tout moment rappeler un membre a l'ordre et tout
membre peut soulever une question d'ordre.

(b) Des que la présidence estime qu'une motion est contraire aux
reglements et privileges du conseil, il en informera les membres
immédiatement en citant l'autorité ou le reglement pertinent, sans
argument ou commentaire.

(c) Lorsque la présidence est appelée a trancher sur une question d'ordre
ou de pratique, elle doit citer la regle pertinente, sans commentaire, et
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rendre sa décision.

6.22 Membre rappelé a I'ordre

6.23

6.24

6.25

6.26

Dés qu'un orateur est rappelé a I'ordre, il doit cesser de parlerimmédiatement
a moins d'avoir regu la permission de s'expliquer.

Permission de s'expliquer

Tout membre peut demander a la présidence la permission de s'expliquer,
mais ses remarques doivent se limiter strictement a I'explication.

Opinion d'un avocat

Le conseil ne fera appel a I'opinion d'un conseiller juridique sur une question
ou un point de procédure qu'apres avoir adopté une résolution a cet effet; la
présidence peut néanmoins consulter des conseillers juridiques a tout
moment pour obtenir de I'aide a rendre une décision sur un point d'ordre ou
de procédure.

La présidence décide des questions d'ordre

(a)

(b)

(@)

La décision de la présidence est finale; seul le conseil peut en appeler et
ce, sans débat.

Tout membre peut contester la décision de la présidence, dans lequel
cas cette derniere doit préciser les motifs de la décision.

La vice-présidence demandera ensuite un vote sans débat pour
maintenir ou annuler la décision de la présidence.

Infractions aux regles d'ordre ou au décorum

(a)

(b)

Tout membre qui prononce des paroles injurieuses ou offensantes a
I'endroit de la présidence ou de tout autre membre et qui refuse de
s'excuser aprés demande expresse de la présidence ou qui entrave
sciemment les travaux de l'assemblée et refuse d'obéir au rappel a
I'ordre de la présidence sera expulsé de la réunion du conseil par la
présidence. Un membre qui se rend coupable d'une telle conduite
répréhensible, mais qui s'excuse aupres de la présidence et de tout
membre visé par les propos injurieux peut, par suite d'un vote du
conseil, reprendre sa place a la réunion.

Toute personne qui entrave les travaux du conseil ou qui se rend

Adopte le 25 mai 1996 Page 17 de

26

Derniére révision : 26 septembre 2020



Réglement intérieur du Conseil scolaire acadien provincial

6.27

6.28

6.29

coupable d'une conduite répréhensible peut, a la demande explicite de
la présidence, étre expulsée de la réunion par un policier ou autre
gardien de la paix.

Période de questions des membres et réponses

Toutes les questions doivent étre adressées a la présidence, qui pourra juger
de la recevabilité de la question. Toutes les réponses doivent passer par la
présidence.

Cette période de questions et réponses a pour but de permettre aux membres
du conseil de poser des questions ou de soulever des points qui ne sont pas
a I'ordre du jour. Les membres recevront des réponses a leurs questions ou
les questions seront prises en note et une réponse sera donnée lors de la
prochaine réunion du conseil.

Membres du public

Aucun membre du public ne peut s'adresser au conseil sans d'abord obtenir
le consentement unanime du conseil.

Les membres ne doivent pas quitter la réunion sans permission

Chaque membre doit, séance tenante, demander la permission de la
présidence pour quitter la réunion.

- SE REPORTER A L’ARTICLE 59 (5) DE LA LE.

D. LEVOTE

6.30 Mise aux voix d'une motion
Avant de mettre une motion aux voix, la présidence doit s'assurer que la
motion est clairement lue et demander au conseil s'il est prét a procéder au
vote.

6.31 Aucun débat aprés |'appel au vote
Une fois que la présidence appelle le conseil au vote sur une question, aucun
membre ne peut rouvrir le débat sur la question ou faire une nouvelle motion
qu'apres la déclaration du résultat du vote. La décision de la présidence quant
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6.32

6.33

6.34

6.35

a savoir si le vote a été effectivement appelé est définitive.

Le sort de la motion

Sauf pour |'élection a la présidence et a la vice-présidence, le sort de la motion
sera déterminé en premier lieu par un vote a main levée a moins que la
présidence exige ou qu'un membre demande un vote inscrit et ce, avant la
tenue du vote. Dans le cas d'un vote inscrit, le secrétaire d'assemblée
consigne le vote de chaque membre pour qu'il figure au proces-verbal; la
motion est adoptée ou rejetée, suivant le cas.

Tous les membres doivent voter

(@) Lorsqu'une question est mise aux voix, chaque membre présent a la
réunion doit prendre part au vote a moins d'en étre excusé par le
conseil. Pour une raison de conflit d'intéréts majeur. Le droit d'étre
excusé du vote sera décidé par la présidence, sans débat.

(b) Dans le cas d'un membre qui s'abstient de voter sans en étre excusé, on
estimera qu'il a voté contre la motion et son nom sera inscrit dans le
proces-verbal comme s'étre abstenu de voter sans en étre excusé.

(c) La présidence doit voter sur toutes les questions. Dans le cas d'une
égalité des voix, la motion est considérée comme ayant été rejetée.

Document faisant autorité

Pour toute question de procédure non prévue dans le présent reglement
intérieur, il faut s'en remettre aux regles de procédure Bourinot, 4¢ édition.

AVIS ET MOTIONS POSTERIEURS AU VOTE

Avis de motion de rescision ou de reconsidération

(@) Avis de motion de rescision

Tout membre peut a une réunion réguliere du conseil émettre un avis
de motion visant a rescinder une résolution adoptée antérieurement par
le conseil.

(b) Avis de motion de reconsidération

Tout membre du conseil peut, séance tenante, émettre un avis de
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(@)

reconsidération d'une motion rejetée.

Premier point a traiter a la réunion suivante

Un avis de motion de reconsidération ou de rescision constituera le
premier point a traiter dans les « affaires découlant du proces-verbal »
a la réunion suivante.

6.36 Motion de reconsidération ou de rescision

(a)

(b)

(@)

(d)

Au moment de disposer de la motion de reconsidération ou de rescision
a la réunion réguliere subséquente, le proposeur ou en son absence,
tout autre membre qui agit en son nom, peut brievement donner les
motifs de la reconsidération ou de la rescision. Si la motion est appuyée
par un autre membre, elle sera mise aux voix sans débat supplémentaire
et doit obtenir le consentement de deux tiers (2/3) des membres
présents.

Si la motion de reconsidération est adoptée, la motion initiale doit étre
lue et soumise au vote.

Aucune question ne peut étre reconsidérée plus d'une fois, pas plus
qu'un vote de reconsidération ne peut faire I'objet d'une
reconsidération.

La motion de reconsidération ou de rescision est irrecevable dans les
cas suivants :

(i) approbation du budget ou d'une partie du budget annuel du
conseil;

(i) motions d'intenter des poursuites judiciaires;

(iii) motions qui donneraient lieu a la conclusion d'ententes
contractuelles.

Si la motion de reconsidération ou de rescision n'est pas faite au
moment convenu ou si le conseil refuse de reconsidérer ou de rescinder
une question ou si apres reconsidéeration, la motion initiale est
maintenue, aucune nouvelle motion de reconsidération ou de rescision
de la méme question ne peut étre faite au cours des douze prochains
mois.
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7. COMITES
A. COMITE PLENIER

7.01

7.02

7.03

Comité plénier
Le conseil se constituera en comité plénier pour permettre la considération

plus détaillée d'une question ou allouer une plus grande liberté d'action que
ne le permettraient les regles de procédure.

Sessions « a huis clos »

Lorsque la majorité des membres présents a la réunion considere que la
question a I'étude en comité plénier ou autre comité du Conseil est de nature
confidentielle, tel que précisé dans la Loi sur I'éducation; le comité peut
décider d'exclure de la réunion, pendant la discussion du point particulier,
toutes les personnes autres que les membres et certains autres individus
désignés par le comité. Voir Article 59 (3) de la Loi sur I'éducation.

La vice-présidence assume la présidence

Lorsque le conseil se constitue en comité plénier, c'est la vice-présidence qui
assume la présidence, ou en son absence, un autre membre choisi par le
comité.
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7.04

7.05

7.06

Regles de procédure en vigueur

Les regles de procédure du conseil sont de rigueur a toutes les réunions du
comité plénier, dans la mesure ou elles peuvent s'appliquer. Le nombre et la
durée des interventions que peut faire un membre du comité ne sont plus
limités par les regles prévues a larticle 6.18. La présidence conserve
cependant son droit de rappel a I'ordre et peut mettre fin a une intervention
s'il le juge nécessaire pour le bon ordre des débats.

Responsabilités en matiere de confidentialité

A moins d'en étre demandé par un tribunal, aucun membre ne doit divulguer
a quiconque, autre qu'un autre membre du conseil, la nature, I'objet ou les
détails de discussions tenues « a huis clos ». Toute reproduction, électronique
ou autre est strictement interdite. Toutes notes prises lors d'un huis clos
doivent étre remises au secrétaire d'assemblée a la fin du huis clos.

Reprise des travaux du consell

Apres avoir délibéré sur les questions a I'étude, le comité leve la séance pour
faire rapport de ses conclusions. La présidence reprend le fauteuil, le comité
fait son rapport et le conseil décide du suivi a donner.

7.07 Etablissement de comités
(@) Le conseil peut de temps a autre, au moyen d'une motion, nommer les
comités qu'il juge nécessaires;
(b) Le mandat, les participants et les obligations de rendre compte de
chaque comité seront fixés au moment de son établissement.
(c) Des qu'un comité termine ses travauy, il est dissous.
(d) Le conseil ou la direction générale désignera des membres du personnel
pour appuyer les travaux de chaque comité.
B. REGLES GENERALES POUR LES COMITES
7.08 Regles de procédure pour les comités
(@) Lequorum nécessaire a la tenue d'une réunion est établi par chacun des
comités du Conseil; mais ne sera jamais moins que la moitié des
membres du comité, plus 1.
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(b)

(o)

Les regles de procédure du conseil peuvent étre utilisées lors de
réunions de comités.

A moins que le conseil n‘en décide autrement, la présidence de chaque
comité sera choisie par et parmi les membres du comité.

7.09 Rapports des comites

Les comités feront rapport au conseil selon les instructions de ce dernier et
aussi souvent qu'ils le jugent nécessaire.

8. PRESENTATIONS DU PUBLIC

8.01 Droit d’audition

Toute personne ou tout groupe, sauf les employés (qui eux doivent
communiquer avec le conseil en passant par les voies hiérarchiques prévues),
a le droit d'étre entendu comme délégation par le Conseil pour faire part de
préoccupations ou pour faire des propositions sur toute question qui est du
ressort du Conseil.

8.02

Préavis

(a)

(b)

La demande doit parvenir au secrétariat du Conseil scolaire :

par la poste : 1326, route Bedford, Bedford B4A 1C9
par télécopieur : 902 433-7044
par courriel : audree-maude.goud@csap.ca

au moins sept jours avant la date de la réunion a laquelle la personne
ou la délégation demande d'étre entendue. Cette demande doit étre de
préférence accompagnée du texte de la présentation ou du plan de la
présentation et de toute la documentation pertinente.

La présidence déterminera a quelle réunion la délégation pourra se faire
entendre, et le secrétaire d'assemblée informera la délégation de la date
de la réunion et a quel moment pendant la réunion les porte-paroles
seront entendus. Les porte-paroles peuvent s'adresser au Conseil en
personne ou par l'entremise d'un systeme de vidéo-conférence ou
autres moyens technologiques.
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8.03

8.04

8.05

Porte-parole

Les délégations peuvent se choisir jusqu'a deux porte-paroles. Aucun autre
membre de la délégation ne pourra s'adresser au conseil, sauf a la demande
d'un membre du conseil et avec la permission du conseil. Les porte-paroles
disposeront d’'approximativement dix (10) minutes pour présenter aux
membres du conseil un résumé de leurs préoccupations et demandes.
Quand les porte-paroles auront terminé, les membres pourront leur poser
des questions a des fins de clarification. Les membres du Conseil doivent faire
preuve d'ouverture et s'assurer qu'ils comprennent bien tous les enjeux du
sujet présenté devant eux.

Commentaires du public

Suite a la présentation, les membres du public qui souhaitent faire des
commentaires disposeront de trois minutes chacun. Si la période de
commentaires se poursuit au-dela de trente (30) minutes, le Conseil pourra
décider d'y mettre fin.

La période de commentaires du public sera suivie d'une pause pour permettre
un échange informel entre les personnes ayant fait la présentation, le public
et les membres du Conseil scolaire.

Il est entendu que le public pourra s'adresser au Conseil durant la période
« Commentaires du public » méme s'il n’y a pas de présentation formelle qui
précede.

La présentation sera suivie d'une pause pour permettre un échange informel
entre les personnes ayant fait la présentation, le public et les membres du
Conseil scolaire.

Nouvelle audition

Une délégation entendue par le conseil ne peut demander une nouvelle
audition sur essentiellement la méme question pendant une période de un
(1) an a partir de la date de la premiere audition. Une demande spéciale d'étre
entendue avant ce délai pourra cependant étre déposée au Conseil si la
délégation apporte de nouveaux éléments qui sont significatifs et qui
n'étaient pas connus au moment de la premiere audition.

8.06 Dérogation au préavis

En dépit des dispositions qui précédent, le conseil pourra, suite a une
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8.07

résolution adoptée par vote majoritaire, entendre une délégation si I'objet de
I'audition est sérieux et urgent, et du ressort du conseil.

Décision du conseil

Le Conseil pourra, en fonction des informations dont il dispose, de la nature
et de I'urgence du sujet de la présentation :
> rendre une décision au cours de la réunion du Conseil ou a eu lieu la
présentation;
> discuter la question a une réunion ultérieure;
> référer la question a un comité d’'étude ou a la direction générale.

Dans chacun de ces cas, les porte-paroles seront informés, de préférence par
écrit, de la décision du Conseil ou de la date de la réunion a laquelle une
décision sera rendue sur |'objet de I'audition.

9. PROCES-VERBAUX ET DOSSIERS

9.01

9.02

9.03

Enregistrement des réunions

Chaque réunion réguliere du conseil sera enregistrée, y compris les questions
du public. A la demande du conseil, toute autre réunion pourrait étre
enregistrée.

Proces-verbaux

Un proces-verbal sera tenu de toutes les réunions du conseil et de ses
comités. Le rapport au Conseil pourra tenir lieu de proces-verbal. Ces proces-
verbaux seront conservés avec les dossiers du conseil.

Elimination des dossiers du conseil

Il revient au secrétariat du Conseil d'assurer la conservation et la bonne garde
de tous les dossiers du conseil pendant au moins six ans apres leur entrée en
vigueur. Apres ce délai, les dossiers seront détruits suivant les dispositions de
la Loi sur I'éducation.

- SE REPORTER AUX ARTICLES 61, 62, ET 63 DE LA LE.
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10. CORRESPONDANCE

10.01 Correspondance

(a) La présidence du conseil doit examiner toute la correspondance qu'elle

recoit en sa capacité de présidence du conseil ou qui est portée a son
attention par un autre membre du conseil ou la direction générale pour
déterminer du suivi a donner, s'il y a lieu. Selon la nature des questions
soulevées dans la correspondance, la présidence peut choisir de
demander au personnel du conseil d'y donner suite ou de saisir le consell
de la question a sa prochaine réunion, au point « Correspondance ». La
présidence doit s'assurer que I'original de toute correspondance faisant
état d'une question d'importance est versé aux dossiers du conseil.

(b) Tout membre du conseil (autre que la présidence) est libre de saisir le

conseil de toute correspondance d'importance qu'il a recgue
personnellement en la soulevant au point « Correspondance » de |'ordre
des travaux d'une réunion réguliere du conseil. Le membre doit s'assurer
que l'original de ladite correspondance est versé aux dossiers du conseil.

11. PARTICIPATION AUX CONFERENCES

11.01 Avis de conférences

Lorsqu'un membre ou un employé du conseil scolaire recoit un avis de
conférence susceptible d'intéresser les membres du conseil, il doit en
informer le secrétaire d'assemblée du conseil qui a son tour en fera part a
tous les membres du conseil.

11.02 Demande de participation

Tout membre du conseil intéressé a participer a une conférence en sa qualité
de membre du conseil doit immédiatement en faire part au secrétaire
d'assemblée.

11.03 Choix des délégués

En cas de demande de fonds supplémentaires, le membre doit présenter sa
demande par écrit au secrétaire d’assemblée. Cette demande devra décrire
les motifs et les résultats escomptés de la conférence en question. La
présidence et la vice-présidence examineront la demande du membre et
présenteront leur recommandation au conseil pour résolution.
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11.04 Rapports

Afin que I'ensemble du conseil puisse tirer profit de la participation a une
conférence de un, de plusieurs ou de tous les membres du conseil, il est
attendu que tout membre qui participe a une conférence présente au conseil
a la réunion réguliére suivant la conférence un rapport portant sur la
conférence.

12. NOMINATIONS PROFESSIONNELLES

12.01 Le conseil doit réexaminer aux trois (3) ans le choix de ses conseillers
juridiques utilisés, de son institution financiere, des vérificateurs financiers et
d'autres professionnels qui font affaire avec le conseil.

13. MODIFICATIFS AU REGLEMENT INTERIEUR

13.01 Modificatifs au reglement intérieur
Toute modification proposée au présent reglement intérieur doit :

(@) étre lu comme un avis de motion a une réunion réguliere du conseil;

(b) étre porté a I'ordre du jour de la réunion réguliere suivante du conseil.

- SE REPORTER AUSSI A L’ARTICLE 67 DE LA LE.
VOUS TROUVEREZ DANS LA LE DES DISPOSITIONS LEGLISLATIVES SUPPLEMENTAIRES

QUI REGISSENT LES ACTIVITES DU CSAP.
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