
 

 

 

  

283e RÉUNION (RÉGULIÈRE)  
LE 6 NOVEMBRE 2021  
BUREAU DE DARTMOUTH, DIFFUSÉE EN DIRECT 

PRÉSENCES 

MEMBRES ÉLUS : Cottreau, Marcel - président Clare  
  d’Entremont, Jeanelle - vice-présidente  Argyle  

  Arsenault, Jeff  Halifax    
  Babin, Denise  Argyle  
  Benoit, Alfred  Pomquet  

  David, Cetus  Richmond   
  deViller, Clyde  Argyle  
  Haché, Philippe  Inverness   
  Hinton, Jessica  Truro 
  Howlett, Katherine  Halifax    
  Lavigne, Hélène  Annapolis 
  LeBlanc, Rachelle  Clare   

  LeFort, Marcel  Sydney 
  Pinet, Marc  Halifax 
  Racette, Diane  Rive-Sud 
  Samson, Blair  Richmond    

ABSENCES MOTIVÉES : Comeau, Michel A.  Clare             
  Larade, Joeleen  Inverness 

PERSONNEL :  Collette, Michel  directeur général     
  Goud, Audrée-Maude  secrétaire du Conseil   
   Saulnier, Janine  trésorière du Conseil    

MEDPE :  Amirault, Stephen  agent régional d’éducation    

OBSERVATRICE : Comeau, Stéphanie  coordonnatrice aux communications 
  

Samedi 6 novembre 2021  

1. OUVERTURE DE LA RÉUNION RÉGULIÈRE DU CONSEIL 
 Vérification du quorum 

À 9 h, le directeur général ouvre la réunion régulière du Conseil et constate le 
quorum. Audrée-Maude Goud agit à titre de secrétaire d’assemblée.  
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2. RECONNAISSANCE CULTURELLEMENT RESPECTUEUSE DU TERRITOIRE MI’KMAW 

Le directeur général fait la lecture de la déclaration de reconnaissance 
culturellement respectueuse du territoire Mi’kmaw. 

3. ÉLECTIONS À LA PRÉSIDENCE ET VICE-PRÉSIDENCE DU CONSEIL 

3.1. DÉROULEMENT DES ÉLECTIONS 
Le directeur général explique les lignes directrices qui régissent les élections à 
la présidence et à la vice-présidence. 

3.2. NOMINATION DES SCRUTATEURS ET SCRUTATRICES 

 

 

 

3.3. ÉLECTIONS À LA PRÉSIDENCE 

3.3.1. Mises en candidature 
Les personnes mises en candidature par bulletins secrets sont : Jeff 
Arsenault, Marcel Cottreau, Jessica Hinton, Katherine Howlett, et Diane 
Racette. 

Jessica Hinton, Katherine Howlett et Diane Racette ne se portent pas 
candidates.  

Jeff Arsenault et Marcel acceptent d’être candidats au poste de la 
présidence. 

3.3.2. Présentation 

Jeff Arsenault, suivi par Marcel Cottreau font chacun un exposé de trois 
minutes sur les raisons qui les motivent à accepter leur candidature. 

3.3.3. Vote 

Le vote par scrutin secret se déroule. Suite au dépouillement, Marcel 
Cottreau est élu au poste de présidence du Conseil scolaire acadien 
provincial pour un mandat d’une année.  

Le président remercie les membres pour leur confiance. 

Résolution 283-01 

Marcel LeFort, appuyé par Katherine Howlett, propose de nommer 
Janine Saulnier et Audrée-Maude Goud à titre de scrutatrices pour les 
élections 2021 des officiers du Conseil. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ. 
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Le président assume la présidence de la réunion. 

 
3.4. ÉLECTIONS À LA VICE-PRÉSIDENCE 

3.4.1. Mises en candidature 

Les personnes mises en candidature par bulletins secrets sont : Jeff 
Arsenault, Jeanelle d’Entremont, Jessica Hinton, Katherine Howlett, 
Marc Pinet, et Diane Racette. 

Jeff Arsenault, Jessica Hinton, Marc Pinet, et Diane Racette ne se portent 
pas candidats.  

Jeanelle d’Entremont et Katherine Howlett acceptent d’être candidates 
au poste de la vice-présidence. 

3.4.2. Présentation 

Jeanelle d’Entremont, suivi par Katherine Howlett font chacune un 
exposé de trois minutes et expliquent les raisons qui les motivent à 
accepter leur candidature. 

3.4.3. Vote 

Le vote par scrutin secret se déroule. Suite au dépouillement, Jeanelle 
d’Entremont est élue au poste de vice-présidence du Conseil scolaire 
acadien provincial pour un mandat d’une année.  

La vice-présidence remercie les membres pour leur confiance. 
 

3.5. DESTRUCTION DES DOCUMENTS DE MISES EN CANDIDATURE ET DE VOTE 

 

 

 

 

 

4. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Cetus David, appuyé par Rachelle LeBlanc, propose d’adopter l’ordre du jour tel 
que présenté. ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ. 

 
 

Résolution 283-02 

Diane Racette, appuyée par Philippe Haché, propose de détruire les 
bulletins de mises en candidature et de votes de l’élection 2021 des 
officiers du Conseil. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ. 
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5. APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL 

5.1. Réunion 282 (régulière), Bureau de Dartmouth 

Clyde deViller, appuyé par Jessica Hinton, propose d’adopter le procès-verbal de 
la réunion régulière du 25 septembre 2021, tel que modifié.  

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ. 
 

6. AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL 
6.1. SUIVI AUX RÉSOLUTIONS 282 

 Le suivi aux résolutions est déposé. 

7. MISE À JOUR COVID-19 
Le directeur général indique qu’il y a eu des cas de la COVID-19 au CSAP et que 
l’École Mer et Monde a dû fermer pour une semaine et demie. Depuis, les cas ont 
diminué significativement. Il précise que dans la majorité des cas, il s’agissait 
d’élèves qui font partie du groupe d’âge où le vaccin n’est pas encore accessible 
(moins de 11 ans). 
Il souligne qu’en date du 6 novembre, le mandat du port du masque est la seule 
limite imposée dans les écoles. Il n’y a pas de date estimée de fin à ce mandat à 
ce temps. 

 
8. REPRÉSENTANTS DU CONSEIL SUR LES COMITÉS POUR NOMMER LES ÉCOLES 

8.1. COMITÉ POUR NOMMER LA NOUVELLE ÉCOLE À CLARE 

 

 

 

 

 

8.2. COMITÉ POUR NOMMER LA NOUVELLE ÉCOLE À WEDGEPORT 

 

 

 

 

 

 

Résolution 283-04 

Marcel LeFort, appuyé par Philippe Haché, propose que le Conseil 
nomme Clyde deViller à titre de représentant du Conseil au comité du 
choix de nom de la nouvelle école à Wedgeport. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ. 

Résolution 283-03 

Philippe Haché, appuyé par Jeanelle d’Entremont, propose que le 
Conseil nomme Rachelle LeBlanc à titre de représentante du Conseil au 
comité du choix de nom de la nouvelle école à Clare. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ. 



 

5 
 

 
9. MISE À JOUR DE L’ÉTUDE – RÉVISION POLITIQUE 501 « CRITÈRES D’ADMISSION M-12 » 

Jerry Thibeau, directeur régional métro, est sur place pour donner une mise à jour 
concernant l’étude de la révision de la politique 501 « Critères d’admission M-12 ». 

Cette mise à jour est la première étape du travail à la table du Conseil quant à la 
révision de cette politique importante. Il s’agit de la présentation des résultats 
recueillis par l’administration, conformément au mandat que lui a confié le Conseil 
à la réunion du 10 avril 2021. La présentation consiste, entre autres, d’une analyse 
pancanadienne, des recommandations initiales de l’administration, et finalement, 
de questions de réflexion pour les membres du Conseil.  

La deuxième étape du travail à ce sujet aura lieu à la réunion du Conseil du 11 
décembre; donnant ainsi un mois de réflexion aux membres pour considérer les 
informations présentées afin d’entamer les discussions avec des experts-conseils 
qui seront sur les lieux. Les membres recevront bientôt un lien où ils pourront 
envoyer des questions, commentaires, et suggestions en préparation à la 
discussion.  

10. REMISE DU PRIX DE RECONNAISSANCE DU CSAP 
RÉCIPIENDAIRE : MME MAY BOUCHARD 

À 13 h 00, le Conseil décerne le Prix de reconnaissance du CSAP à Mme May 
Bouchard. En raison de la pandémie, ce prix ne pouvait lui être remis en personne; 
cependant, Mme Bouchard et des membres de sa famille se joignent au Conseil 
par le biais du système Zoom et la cérémonie est diffusée en direct. 

Mme Bouchard s’est distinguée de façon exceptionnelle et exemplaire dans le 
domaine de l’éducation et à l’épanouissement de la langue française et de la 
culture acadienne en Nouvelle-Écosse. Le Conseil scolaire acadien provincial la 
remercie. 

11. RAPPORTS D’ACTIVITÉS 

11.1. RAPPORT DU PRÉSIDENT  
 Le rapport est déposé.  

11.2. RAPPORT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Le directeur général souligne quelques points de son rapport. 

 
11.3. RAPPORT DE LA TRÉSORIÈRE 

Le rapport est déposé. 

11.4. RAPPORT DES RESSOURCES HUMAINES 
Le rapport est déposé. 
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11.5. RAPPORTS DU COMITÉ D’ÉDUCATION 

Le rapport est déposé. 
 

11.6. RAPPORT DU COMITÉ DES POLITIQUES 
Le rapport est déposé. 

 
11.7. RAPPORT DU COMITÉ DES FINANCES 

Le rapport est déposé. 

11.8. RAPPORT DU COMITÉ DE VÉRIFICATION 
Le rapport est déposé. 

11.9. RAPPORT DU COMITÉ DE TECHNOLOGIE 
Le rapport est déposé. 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.10. RAPPORT DE LA REPRÉSENTANTE AU C.D. RIFNÉ 
Le rapport est déposé. 
 

11.11. RAPPORT DE LA REPRÉSENTANTE AU C.A. FNCSF 
Le rapport est déposé. 
 

11.12. RAPPORT AGA FANE 
Le rapport est déposé. 
 

11.13. RAPPORT AGA FPANE 
Le rapport est déposé. 
 

11.14. RAPPORT CONGRÈS ACELF 
Le rapport est déposé. 

12. DÉPÔTS 
12.1. CORRESPONDANCE 
12.2. INSCRIPTIONS OFFICIELLES 2021-2022 
12.3. RAPPORT SUR LE TRANSPORT SCOLAIRE 

Résolution 283-05 

Philippe Haché, appuyé par Marcel LeFort, propose d’élargir le mandat 
du comité de technologie pour inclure la mise à jour des outils 
informatiques du Conseil. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ. 
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13. PÉRIODE DE QUESTIONS ET COMMENTAIRES 

Les membres posent des questions qui portent sur les sujets suivants : 

- L’appui et formation financière fournie aux directions d’école; 
- La politique d’achats / Public Procurement Act; 
- Les sondages de départs et choix de courts; 
- Une session de remue-méninges pour le dossier des infrastructures 

 
14. AVIS DE MOTIONS 

Katherine Howlett fait un avis de motion portant sur la création d’un comité ad-
hoc pour commencer à regarder la composition du Conseil en préparation à la 
présentation au Utility and Review Board (URB) de 2023. 

15. COMITÉ À HUIS CLOS 

Philippe Haché, appuyé par Cetus David, propose que le Conseil se réunisse à huis 
clos. ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ. 

16. FIN DU COMITÉ À HUIS CLOS 

Philippe Haché, appuyé par Blair Samson, propose de mettre fin au huis clos et de 
retourner en assemblée régulière. ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ. 
 

17. RAPPORT DU COMITÉ À HUIS CLOS 

La vice-présidente indique que le Conseil a reçu de l’information sur les cas 
confidentiels 2021-04 et 2018-11, les cas de personnel 2021-09P et 2021-10P, ainsi 
que le rapport de suspensions. 

18. PROCHAINE RÉUNION DU CONSEIL 
La prochaine réunion régulière est prévue le 11 décembre 2021.  
 

19. LEVÉE DE LA SÉANCE 

À 15 h 20, les points à l’ordre du jour ayant été traités, Philippe Haché propose de 
lever la séance. 

_________________________________________                      _________________________________________     
Marcel Cottreau, président         Audrée-Maude Goud, secrétaire du Conseil  


