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LOI SUR L’ÉDUCATION 2018

État des recettes et dépenses estimatives
Article 69) Dans les 90 jours suivant la 
réception de l’énoncé du ministre en vertu de 
l’article 67, un organisme d’éducation doit 
préparer, dans la forme prescrite par le 
ministre, un état de toutes les recettes et 
dépenses estimatives pour le programme et 
les services d’éducation proposés par 
l’organisme d’éducation.

➢ Feuille profil déposée le 8 juillet 2025 par le 
ministre

LOI SUR LE CSAP (15 AOÛT 2024)

Restrictions financières
16 (1) Le Conseil ne peut, au cours d’une 
année financière, exposer ou engager des 
dépenses qui, dans leur totalité, auront pour 
effet d’excéder la totalité de ses recettes tirées 
de toutes les sources au cours de cette année 
financière.

➢Budget adopté dû au plus tard le 6 octobre 
2025
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MISE EN SITUATION

❖Budget statu quo, à l’exception de 
l’augmentation des inscriptions et l’impact des 
ententes salariales conclues dans 2024-2025 
(NSTU, AAÉPNÉ, NSGEU et Non-Syndiqué)

❖La fin pour les prévisions/pressions budgétaires 
avec possibilité de financement supplémentaire

❖Première pleine année dans la nouvelle école 
Wedgeport

❖Continuité de la mise en œuvre du plan 
stratégique 2024-2030

NOTRE RÉALITÉ

➢Hausse d’inscription prévu de 4,2% (267 élèves) 
en date du 5 septembre 2025

➢Plusieurs pressions budgétaires accumulées 
dues aux budgets ‘’Statu quo’’ depuis COVID-19

➢Quatre routes d’autobus ajoutées cette année 
scolaire (3 Région Métro, 1 Belle-Baie)

➢Balancer le financement restreint avec nos 
coûts de ressources humaines, nos obligations 
contractuelles (ex: transport), la mise en œuvre 
du plan stratégique, et la livraison d’une 
éducation de qualité
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DOTATION COMPLÈTE ÉCOLES –
ÉQUIVALENCES TEMPS PLEIN

Adopté 
24-25

Proposé 
25-26

DOTATION DE BASE
(Enseignant, direction, direction adjointe)

443,75 458,20

APPUI À L’ENSEIGNEMENT
(Orientation, service inclusif, littératie)

117,55 118,52

INITIATIVES/COURS
(BI, O2, Co-op, métiers, service d’accueil)

27,84 29,27

DOTATION TOTALE - ÉCOLES 589,14 605,99

HAUSSE DES INSCRIPTIONS 
PRÉVUES MATERNELLE À 12 
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0
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3000
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7000

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Adopté 6322 6424 6475 6657

Actuel 6170 6318 6358 6625

Variance -152 -106 -117 -32

Inscriptions M à 12

Adopté Actuel Variance
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HYPOTHÈSES DE BASE - REVENUS

✓Province de la Nouvelle-Écosse

✓Gouvernement du Canada

✓Allocation des conseils municipaux

✓Fonds générés des écoles

✓Revenus différés

✓Autres (intérêts, dons, etc.)

FEUILLE DE PROFIL OFFICIELLE

2025-2026 
Ébauche

2024-2025 
Finale

2023-2024 
Finale

$$ Global 97 017 500 $ 93 217 500 $ 87 578 300 $

$$ Ajout au global 16 039 700 $ 3 800 000 $ 5 639 200 $

$$ Base 113 057 200 $ 97 017 500 $ 93 217 500 $

$$ Retraite et 
avantages NSTU

10 398 000 $ 9 934 400 $ 9 244 400 $

$$ TOTAL 123 455 200 $ 106 951 900 $ 102 461 900 $

$$ Année précédente 106 951 900 $ 102 461 900 $ 96 183 800 $

Augmentation ($) 16 503 300 $ 4 490 000 $ 6 278 100 $

Augmentation (%) 15,43% 4,38% 6,53%
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SOMMAIRE DES 
REVENUS ANTICIPÉS
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91,42%

5,07%

1,96% 0,81%
0,74%

REVENUS ANTICIPÉS 2025-2026

PROVINCIAL

FÉDÉRAL

FONDS GÉNÉRÉS PAR LES ÉCOLES

MUNICIPAL

AUTRES



BUDGET ADOPTÉ
2025/2026

HYPOTHÈSES DE BASE - CHARGES

✓Budget statu quo 2024-2025 utilisé comme la base

✓Impact des ententes salariales conclues dans 24-25
**Coûts reliés aux ententes conclues dans 25-26 seront récupérés** 

✓Impact de l’augmentation des inscriptions

✓Impact de l’embauche des enseignants 
nouvellement qualifiés

✓Impact des coûts opérationnel prévu

✓Rappel – les projets capitaux sont récupérables

CATÉGORIES DES CHARGES

GOUVERNANCE

BUREAU DU DG

SERVICES FINANCES/RH

DÉVELOPPEMENT SCOLAIRE/COMM

ÉLAB DES PROG ET CPRP

FONDS GÉNÉRÉS DES ÉCOLES

PROG PRÉMATERNELLE ET DINER

SERVICES DES OPÉRATIONS

SERVICES SCOLAIRES
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SOMMAIRE DES CHARGES ANTICIPÉS

*À noter: Les augmentations inscrites au budget proposé découlent principalement des ententes collectives et des hausses salariales prévues
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0,34%
2,82%

19,35%

6,37%
69,17%

1,95%

CHARGES ANTICIPÉES 2025-2026
GOUVERNANCE

GESTION

OPÉRATIONS

PROG PRÉMAT ET DINER

SERVICES SCOLAIRES

FONDS GÉNÉRÉS DES ÉCOLES
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ÉTAT DES RÉSULTATS

*À noter: Les augmentations inscrites au budget proposé découlent principalement des 
ententes collectives et des hausses salariales prévues
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